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CAPITULO PRIMERO

DEL OBJETO, ALCANCE .n APLICACION
DE ESTE —wmmr>352€c

ARTICULO lo.—

ARTICULO 20.—'

ARTICULO 30—

\
e
;"

,/
40—

IEl presente Reglamento tiene por obje.
to establecer las normas a que debe su-
jetarse la organizacién del escalafon del
personal de BASE de los IPoderes del Is.
tado y Municipies, y fijar los procedi-
mientos que rijan los ascensos de dicho
personal. :. s :

Se considera ascenso, la ocupacion ‘e
una vacanie escalafonaria, definiliva,
provisional o interina, que implique Aau-
mento de sueldo del trabajador, indepen-
dientemente de los aumentos generales
o de cualquier compensacion.

Para la aplicacion de este Ieglaments
las vacantes-son:

a). - Definitivas cuando se originen eu
bajas de igual caracter.

b). Provisionales, cuando se originen
en bajas temporales por licencias ma
yores de seis meses, en plazas definiti.
vas.

¢). Interinas, cuando se originen en he-

jas temporales por licencias menores
de seis meses.

Las vacanles definitivas y provisionales
en plazas de base, se cubririn por rigu-
roso escalalén. Las vacasles interinas

en plazas de base, se cubrirdn de acuer-
do con Jo que se establece el Articulo
62 de la Ley para los Trabajadores al
“Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios, que a la letra dice ““Cuands
se trate de vacantes temporales que no
excedan de tres meses no se movera
¢l escalafon: el Titular nombrara y re-
‘mavera libremente al empleado interi
no que deba ‘cubrirla’. e e

ARTICULO 50.— Los : Trabajadores ‘supernumerarios

siempre fue secan miembros del Sindi-

/ calo y hayan rendido servicios satisfac-

torios, tendran derecho de preferencia
para ocupar las plazas vacantes de ul-
tima calegoria, llenando los requisitos
del Caso. ’ S,

ARTICULO 60.— Todo movimienio de ‘ascenso se sujeta-

ri a lo siguiente: - s

I— Se realizara dentro de cada unidad
administrativa,. grupo y Ssubgrupo,
.-segin lo eslablezca la clasificacion
de categorias del Presupuesto de
Jigresos de cada Poder y - Municipios

del IZstado, sin perjuicio de que pue.
dan participar en los concursos los
trabajadores de otras ramas, grit
“pos o subgrupos que llenen los re-
quisitos de los respectives boletines.

11.— Tienen derecho a concursar pard
cubrir la vacanle escalafonaria, lo-
tos los trabajadores de Base en pla-
zas delinitivas y provisionales con
mas de seis meses de haber ascen-
dido por  dictimen escalafonario,
siempre y cuando satisfagan los re-
quisitos que seizlen los boletines.
Cuando no concursen trabajadores
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con mas de seis meses de haber as-
cendido, se convocara a los de me-
nos de seis meses y si éstos tampo-
. co concurren, la plaza se cubrird por
acuerdo’ enire los Poderes del Es-
tado y los Municipios con el Sindi-

calo.

III.— El ascenso se otorgarda al trabaja-

jador que ocupe el primer lugar por
su mads alta puntuacion de faclores
escalafonarios: dicha puntuacion se
formara con la-clasificacion parcial
de cada uno de dichos faclores. Iin
caso de empate en la punluacion
total se olorgaréa el ascenso al tra-
bajador de mayor anliguedad gene-
ral.

ARTICULO 70.— Cuando un concursante no estuviere con-

.

ARTICULO

forme con el dictimen que produzca la
Comisién Mixla de Escalafon, podra so-
licitar ‘de la misma la reconsideracion
correspondiente, fundandola en su dere-
cho y dentro de un plazo de diez dias
contados a partir de la fecha en que le
sea nolificado el dictiunen. A juicio de
la Comision Mixta de Escalafon y si con-
sidera fundada la solicitud, deberda sus-
s pender los efeclos del dictamen hasta en
tanto dicte su fallo definitivo que produ-
ieird en un-término no mayor de cinco

" 'dias. Dictado el fallo, quedan a salvo los

derechos de los concursantes para ejer-
cerlos ante quien corresponda.

Bo.— Los dictamenes de ascenso producidos

ARTICULO 90.—

“TTibunar-aé”Arbitraje de 108

dentro de los tieinta dias siguientes a la
fecha de recepcién del dictamen, en ca-
so de incwnplimiento, ‘las parles afecta- -
das tendrin d A reclanrar-gaie e
wm.d.@:?ﬂOn..
res de los Pederes del Estado y.Munici '
pios, Solo el caso de que se presenten lag -
reclamaciones de que se trata“en el Ar-
ticulo séptimo, se podré posponer el cum-
u.:.z,:m:s de un dictamen -de: la Comi,
sion Mixta de.Escalafon, la:demora de .
los Poderes del Estado.y Municipios en
el cumplimiento de.un dictimen lo obli--
ga a pagar al trabajador ascendido los
sueldos correspondientes a la nueva pla-
za a partir de la fecha que se menciona
en el arliculo siguiente. ’

El sueldo del i{rabajador ascendido se *
pagard a parlir de les - dias primero o
dieciséis de cada mes, segun que el con-
curso se haya celebrado dentro de la
primera o de la segunda quincena.

CAPITULO SEGUNDO

CLASIFICACION DEL PERSONAL ° .

ARTICULO 10.—

L] personal de base de los Poderes del
Eslado" y " Municipios, ‘se clasificard- en
los siguientes grupos: R

a) Manuales.

‘b) Obreros.

c¢) Adminislrativos.
d) BEspecializados.

©a/ pbrila Comision Mixta de Escalafén, de- i .
e) Nnchmmuﬁ:.mHnm.

0. ¢+ . ' beran ser ejecutados por las Auloridades

- de los Poderes del Estado y Municipios,

ARTICULO 11—

Bl grupo de .h._amcm_.mm?‘mm “Manuales’
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ARTICULO 12.—

lo forman los no clasificados que desem.
penen funciones simples, que sélo re-
quieran como preparacion minima sa-
ber leer y esenibir. En los Poderes del
Estado y Municipios se constituira con

. los empleos que se relacionan en la lis-
ta “M" que se agrega al apéndice de

mmpm Reglamento.

El grupo de trabajadores “Obreros” io
forman los que han adquirido la destre-
za o dominio de un oticio mediante la
experiencia o por haber hecho cursos de
capacitacion que los habilite para la la-
bor especilica que.se les encomiende en
los Poderes del Estado y Municipios v
lo, constituyen los subgrupos que se lis.
tan en la: Hmmunab :O: azm se wmnomu al

_apéndice. .

>E.EOCFO 13.—

- labores administrativas o

ARTICULO 14.—

El mncwo am r.mcmummonmm ‘' Administra
“tivos” lo forman los que han obtenido
experiencia mediante la practica o es
tudios especificos en;‘el desempeiio de
sociales. Itn
los Poderes del Estado y Municipios lo
constituyen los subgrupos listados en la
relacion- “A" que se agrega-en el mcc:
dice de este Reglamento.

El grupo de trabajadores ‘“‘IEspecializa-
dos' lo forman los que tienen cono2i-
mienfos y experiencia para desempen=r
funciones técnicas en la administracion
o'como auxiliares en actividades cienti-
ficas o artisticas en los Poderes del Es-
tado y Municipios y .se constituyen con
los subgrupos mencionados en la Relo-
cién “L"” que se adjunta al apéndice de
este wmeEm.:o a

ARTICULO 15.—

El grupo de trabajadores “‘Profesiona-
les", lo forman aquellos cuyo nombra,
miento y ejercicio requiere titulo prole-
sional y cédula o carta de pasantia, o
que estan comprendidos en los casos Je
excepcion de los articulos 26 y 27 de ia

- Ley de Profesiones. En los Poderes dei’

ARTICULO 16.—

ARTICULO 17.—

ARTICULO 18.—

Estado y los Municipios lo constifuyen
los subgrupos que se mencionaran en la
relacion “‘P" mm_ apéndice de esfe Re-
glamento: :

Cada uno de los grupos mencionados en
los arliculos znleriores, se encuacrariin
conforme a los grupos y categorias del
tabulador general de sueldos del Pre-
supuesto de Egresos de los- Huogﬁ.mm HE
Estado y ?E ricipios. -

Los mwzvom escalafonarios se formarin
con el conjunto de categorias de una mis.
ma aclividad. -

Una calegoria escalafonaria se iorma
con al Q._E..._:_o de plazas que tienen
idénticas  designacion U?._uﬂcmm?; ¥
sueldo, de acuerdo con el Articulo 3 a2 dry
la PS‘ para los Trabajadores al

“cio de los Poderes del Hu..nmmo 5. 2:::2.

ARTICULO 19.—

pios.

Los trabajadores qile cnccns las E.d.m:.
de cada calegoria, te relacionaran en
una lista de mayor a menor, segin la
puntuacion total de sus factores esciia-
fonarios. Esta relacién-a lista constitu-
yen el escalafon de ia amﬁmmolm Corres.
vo:g_mim. Las listas mencionadas tiasi-
ficadas en grupos v subgrupos 35:5
los nwmmmmoagsnmm nscalafonarios.




ESTRUCTURA

CAPITULO TERCERO
Y 'ATRIBUCIONES DE LA CODUSION

MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 20—

ARTICULO 21 —

ARTICULO 22.—

ARTICULQ 23.

De conformidad con lo estipulado en el
Articulo 53 de la Ley para los Trabaja-
dores al Servicio de los Poderes del jis-
tado y Municipios, la Comisién Mixla de
Escalafon se integraran con dos repre-
-sentantes por cada Poder y Municipio e
igual namerd del Sindicalo, quienes de-
signardn. un arbitro "que. decida los ca-
508 Qm\mﬁmmpm. Si niw hubiera acuerdo ia
designacion la hara el Tribunal de Ar-
bitraje en un término que no exceda de
diez dias, ’

Los Poderes del Eslado y Municipios,
facilitardn a lJa Comisién Mixta de 10sra.
lafon los medios administralivos Voo,
leriales que necesite para su eficaz [un-
cionamiento.

La Comisién Mixta de Escalafén reci-
bird cada ano dentro de los primeros
veinte dias del mes de Enero, una rela-
cion completa de los empleos de BASKE
que figeren en el Presupuesto de Lyre-
sos de cada Poder y Municipio para su
debida "clasificacién” en grupes, subgru-
pos y categorias escalafonarias.

La Comisién Mixta de Escalafén ten-
drd las’ siguientes atribuciones:

1.— Conccer las vacantes que se presen-

/. len er. el personai de Base de los Po-

deres y Municipios, las cuales le se.
ran nolificadas por la Oficialia Ma.
yor de cada Poder y por la Secrels-
ria General de los Ayunlamientag

de cada Municipio a través de la Je-
fatura de Personal, dentro de Ins
diez dias siguientes a fecha en que
. 5e produzcan, sea ‘por baja del trs.
bajador, por licencia mayor de seis
meses, o por.creacion de plazas de
base superiores a la minima dentro
de cada grupo : T

2.— Bolelinar las vacantes dentro de los
cinco dias siguientes de recibir Ia
nolificacion, dando wun plazo razo-
nable en los bolelines .que no. exce-
dera de ireinta dias, para la recep:
ciop de solicitudes de participacion
en’ los concursos respectivos.

3.— Emilir dictamen del coneurso denx
tro de los diez dias siguientes a lg
fecha en que. se, cierre el mismo,.
dando a conocer el resullado den.
tro de los tres dias bosleriores a los
participantes, para su conocimien--
to y a las autoridades para su eje-
cucion, .

onocer y resolver los casos de in-
onformidad de los trabajadores,
Presenlados conforme a lo previsto
por el Arliculo Séptirno de eso Re-
glamento, : . .

5.— Conocer Y resolver. sobre los impe-
dimentos, recusaciones Yy excusas de
los miembros de' la Comisién Mix-!
ta de Iscalafon, previamenie a la
celebracion de los L coneursos.

G.— H.wmomvﬁ. la- documentacién necesa-
ta para fundamentar sus dictime-
nes y perfeccionar los escalafones.

ARTICULO 24— Son facullades de log miembros de Ia
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ARTICULO 25.—

ARTICULO 26.—.

Comision Mixta de IEscalafon:

1.— Formular los proyectos de dicta.
Em: sobre los casos que les turne
la Comisién en pleno o correspon-
da a las labores especificas que le
asigne la organizacion interna de
la misma.

2.— Proponer al pleno de la Comisién
las modalidades que consideren ade-
.cuadas para el perieccionamiento
“de la labor de la propia Comision.

3.— Disponer y distribuir las labores
que desahogaran los {irabajadores
“que los auxilien en sus aclividades.

4.— Atender cumplidamente a todos los
interesados en asuntos escalafona-
rios. -

Es. facultad del arbitro de la Comisién

Mixta de BEscalafon, decidir previo estu-

dio en cada caso, con volo de calidad,

los empates en _mm volaciones.

En:las: votaciones de la Comisién Mix-
ta de Iiscalafén, la representacion Sin-
dical tendra un solo volo y la represen-

.{acion de cada Poder y Municipio _mcmh-
M 50:8

O>~.:‘:—LC CUARTO

DE L.OS >Cum~m;m>~m~wm DE LA COMISION =:un.~..>.:

DIE ESCALAFON.

ARTICULO 27.— La Comision Mixta de Escalalén se auxi-

liara con Delegados que seran nombrados
por la misma funcionando en pleno. Uno
por cada uno de los Municipios fora-

neos. Los Delegados tinicamente servi-
ran de enlace entre la Comision y los
“empleados foraneos pero no tendrin

CAPITULO QUINTO

BIE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES.

>:._ _OCFC wm —_—

ARTICULO 28.—

ARTICULO 30.—

Los miembros de .la Comisién Mixta de
Iiscalafén, deberdn excusarse de inter-
venir en los casos en que medien las si-
guientes! circunstancias:

a).— Tener parantesco
los concursantes.

b).-— Ser une de los concursantes para
ocupar plaza de mayor categoria.

Cuando los miembros de la. Comision
Mixta de Escalafén no se excusen, a pe-
sar de concurrir alguno de los -enuncia-
dos anleriormente, los concursanie po-
dran. recusarlos.

con alguno de

Cuando en un-concurso haya ‘excusas o

~recusacionies aprobadas de los represen-

lantes los Poderes y: E::EEEn segun

el caso designaran a los suplentes que.

. deban- intervenir. Cuando sea‘ recusado

o se excuse el arbitro,
tes Sindicales, de los Poderes y del Mu-
nicipio de comun'-acuerdo, designarin
un arbitro. substitilo, - mxn:ﬁm.\m_dmia

para el concurso en que se presenle e]:

::cmm.:: enlo.

-Las excusas 'y recusaciones: se pre-
senlaran por escrilo durante el. periodo
de inscripcion previsio en el mvmlmmc 2
del Articulo 23 de esle Reglamento.

los representan<
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nidos en el articulo anterior constituyen
la capacidad del trabajador, la cual se-
i base de sus calificaciones en los con
CUrsos para sus ascensos.

. ARTICULO 33.— Los faclores escalafonarios de conoci-

'CAPITULO SEXTO
DE LOS FACIORES ESCALAFONARIOS.

ARTICULO- 31.— Los faclores escalafonarios son:

I.— Los conocimientos.
II.— La aptitud.
III.— La antiguedad.
1V.—La disciplina 'y puntualidad.
V.— Las menciones honorificas.

Se entiende:

a).— Por conocimientos, la posesion de
los principios teéricos y prdacticos que
se requieren para el descinpeiro de una
plaza.

b).— Por aplitud, la suma de facullades
{isicas y mentales, la iniciativa, la la,
boriosidad y eficiencia para llevar a ca-
bo una actividad determinada.

c.— Por antiguedad, el tiempo de servi-
cio preslados al Gobierno del extinto
Terrilorio y ahora a los Poderes y Mu-
nicipios del Istado.

d.— Por disciplina y puntualidad, el or-
den y el mélodo en el trabajo, el desem-
peiio oportune de los servicios que seia-
le el nombramiento y la llegada a tiem-
po al ceniro de trabajo. ol

e).— Por menciones honorificas, las que
se expidan como reconocimiento de.
hechos relevantes gue acredifen el pres-
tigio de los Poderes del Estado y Muni-
cipios y redunden en- beneficio de los
servicios que éstos impartan.

ARTICULO 32.— Los cinco faclores escalafonarios defli

_mienlos {eoricos, ~“antigucdad como ex-

periencia en el trabajo y menciones
honorificas seran .aplicadas por la Comi.
sibn Mixla de .Iscalafén con vista.
-de los documenios que los comprueben
y aplicando los tabuladores que contiene -
esle Reglamento, los factores de - la
aptitud, 'Ia disciplina y puntualidad, asi
como los conocimientos practicos, se-
ran calificados por medio .de la “ficha
de trabajo’ de gue habla el capitulo
mcc:_:c tle esle Repglamento y con =l
procedimicento que alli mismo se seiale,

ARTICULO 3.— los [aclores  escalafonarios se compro-

baran en la siguiente forma:

I.— Los conocimientos leéricos, con los
documentos de los estudios realizados
por cl trabajador y los conocimientos
praclicos con la “[icha de trabajo’.

HH..IH.mm%::E.nE.F:En:mmn.E.m;
bajo’. :

1lI.— La anliguedad, con la hoja de ser-
vicios, expedidas por el Departamento’
de Personal de cada Poder'y Municipio,
en su caso, las cuales se calificardan por
semeslres en la calegoria inmediata
inferior y por afios en las anteriores.

1V.— La disciplina y punlualidad con la
“Iicha de Trabajo".

V.— Las menciones Jonorificas, con los
documentos respectivos. .

.Ediocro 35.— Cuando cl concursanle presente mencio.
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de Trabajo y por un representante de
los trabajadores de la propia Unidad que
s ... sera elegido por ellos mismos para gjer
R cer unicamente estas funciones. El re-
presentante de los (rabajadores podri
ser removido libremente por la mayori=a
de ‘sus representados, en volacion secre-
ta, debiendo presidir la reunién en que
se tome este acuerdo por el Delegado de
Escalafén o por representantes especia-
les de la Comision Mixta de Escalafon.

ARTICULO 45.— En caso de discrepancia en la califica.
cién de la “Ficha de Trabajo" decidiri
la Comision Mixta de Escalalon y su
fallo sera apelable en los misinos térmi-
nos que se sefialan en el articulo sép-
timo de esle Reglamnenio.

ARTICULO 48 — Las fichas de los miembros de la Comi-
sion Mixta de Xscalafén, cuando sean

. trabajadores de Base, seran calilicadns
por ‘el Arbitro y el representanle de los
trabajadores nombrado en la Depen-
dencia de su adscripciéon.

ARTICULO 47.— Deé los tres fanlos, de la “Ficha de T'ra-
bajo'” de que se habla anteriormente,
quedard uno en la Direccion, Departa-
mento. Oficina o Centro de trabajo. Olro
se entregard al trabajador y-el lercero
se enviara a la Cornision Mixta de IEsca-
laf6ri debidarnente requisitada.

ARTICULO 48— La. “Ficha de.Trabajo” se calificara ca-

d4d aio o cada vez que lo reguiera la Co--

misién Mixta de Escalafén.

ARTICULO 49— Las, calificaciones en puntos de los co.
noc¢imientos, la.aptitud, -la antiguedad
como experiencia laboral, la disciplina
y puntualidad y las menciones honorifi-

cas, se swnaran para obtener las cali- .

ficacion final de la capacidad. La mayor
puntuacién determinard- al trabajador
que deba ser ascendido. .

ARTICULO 50.— La n:mbﬁmnmn&c,.mm puntos de los cinco

una tarjeta que se denominara de *Con-

- centracion’, que conservaré la Comision-

Mixta : de Escalafon. .

ARTICULO §1.— La calificacion .:E.: w, completa de la
- capacidad, servirdi para situar al tra-
bajador' en el clasificador escalafonarie.-

ATPICULQ 52— Las hojas de concentracion registraran
¢ ademas de Ja puntuacion, adscripcion

de la plaza) la calegeria, clave y demas

que sehale la Comisién Mixta de Tsca-
lafon, . :

ARPICULO 53.— Las hojas de concentracion serviran de
base para la formulaciéon de los clasifi-'
cadores escalafonarios, que seran las
listas de los trabajadores de BASI.

CAPITULO OCTAVO-- - .
DEL mﬁmgwc;ﬁmzfv DE LOS ASCENSQOS

factores escalafonarios, se registrara en.

Inmediatamenle que se produzca una
vacaule en plaza escalaflonaria los Pode-
res del Estado y Municipios por conduc-.
fo de su Departamenfo de Personal, lo
notificard a la Comision Mixta (e Esca-
lafon, senalando , suelds,- adscripeion,
calegoria y naturaleza de la vacante.
CParnbiéd ¢¢ comutilcardan a la Comision
las Plazids -escalafonarias de nueva crea.

AR'TICULO 54.

ARTICULOQ 55.—. Recibida "It -nolificacién, la -Cotnisidn
procederd desde luego a claborar el bo-

et B
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letin que ¢ a conocer Ia vacante a to-
dos los tiabajadores de los Poderes del
LEstado y Municipios, asi como los requi-
sitos y condiciones para cubrirla.

ARTICULO 56.— Los trabajadores de la categoria inme-

ARTICULO 57—

diata inferior a la plaza boletinada, que
descen obtener esa plaza'y tengan dec-
recho a cllo, como expresa la fraceién
segunda del articule sexto de. este Re-
glamento,.- deberan enviar su solicilud
dentro del plazo seiialado. en’ el boletin,

w? ufe o0 [} . .,
La Comision Mixta de IBscalafén, acu.
sard recibo a los interesados de cada so-
licitud haciéndole *saber si- es que ‘que-
dan inscritos por satisfacer log requisi-
tos del,boletin. .,,.. .

ARTICULO 58.— La' Comisién integrara 1n koxﬁoﬁnw:c

-personal- de- Ies participantes, con todns
los documeritos que acrediten sus cono-
cimientos, su ‘aptitud, su anlignedad, su
disciplina y puatualidad Y 23 mencio-
nes henorificas, asi como oiras clemen-
tos de jrlciv. . .

vy W £ .

>.:q.u0c.r.o 59.— Si los participantes ervian con su soli-

citud otros; documentos ¢ mprobatorioz
de mayor capacidad que 1. regiztrada en
la.hoja,de concertracién, se cuantifica.
ran para aumentar la prntuacion del
trabajador ,si procedicre.

ARTICULO 60.— Cuantificada’ 1a- capacidad ‘dé todos v éa-

/

da uno de los participantes, 1a Coniisién
protederd a emitir ‘Su dictimen otorgan-
do1a plaza:al que odune el primer tupar
:por haber creditado mejores derechos,
en caso-dz.empate decidird la antipue-
dad definida en - inciso “o” del artici-
lo treinta 5 uno de este Reglemento.
considerada en iorma simpie v lotal,

ARTICULO 61.—

ARTICYULO 62.—

ARTICULO 63.—

ARTICULO 64—

ARTICULO 65—

SRTICULO Bt —

Para ocupar las plazas de BASE cuyo
desempeiio exija determinados conoci-
mienlos téenicos o practicos,” destreza,
entrenamiento y conocimientos especia-
les ademas de sus factores escalafona-
rios, los interesados deberan someterse
a un éxamen de competencia - © -

En’ los examenes: de. compelencia que
seiiala el arliculo anierior, sélo vodran
participar quienes ocupen los primerns.
Iugares en 1a puntuacién de factores es-
calafonarios. .

La puntuacién shtenidu sn sl examen d
compelencia a que se refiere el articn.
lo anterior se promediara son la de los
factores escalifanarios para dar 1h ecali-
ficacion final de ‘los . partieipantes.

Il examen de compelenciz se realizari
anlte un Jurado integrado. por. tres;sino-
dales, trabnjadores del Poder o - Mimici-
pio 2 que perlenezca ‘a plaza, ttnbaja-
deses de yaeonocido przsticis en lny v

terias motivo ilel eXAImen, o8 Ai5ies Se-
. i

rén dasighadas, uno por =i Tiinior 34
Poder n Municipio a que periengzsiy, |, irn

-POr ei Sindicaio y otro por -la Comisisn

Mizta de Lzcalafén, .

IEl {emario y forma en que se realizarin
los exdamenes iz compefencia en ins plia-
Zas que menciona 2. arliculn yazenin y
uno de esle Reglamento. Ios sedajara
la- Comision Mixta de Esealufon na so-
da holetin; el

”

in caso de nue los reruliados de los era.
menes de cimpntencia sefisle un emyp -

e, el &rbitro 4e la Comizion decidirs in
sueslifn o cavomendard nuevo cxs

~ A
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ARTICULO 67.—

ARTICULO 68.—

ARTICULO 69.—

que: abarque mayor naumero de male-
rias a examinar.

La Comisién Mixta de Escalafon noti-
ficard sus dictimenes a cada Poder y
Muunicipios por conducto de su Deparla-
menlo de Personal para su conocimien-
fo y a los parlicipanles, para su cono-
cimiento y efectos. , .

ﬂ>~v~.~‘CFO NOVENO

'DE LAS PERMUTAS

Las solicitudes de permulas enlre.em- .

pleados de cada Poder o Municipio, de-
beran contener los requisitos siguienles:

1.— Nombre, calegoria, sucldo, clave. .

adscripeion y firma de los inle.
resados.

1I.— Razones o motivos en que se apo-
. ya la solicitud.

III.— Conformidad de los Jefes perinu-
tantes y-del Deparlamento de Per.
sonal correspondiente.

Las permutas se aulorizarfn por la Ce-
mision Mixta de Escalafén entre em-
pleados que lengan el mismo sueldo -y
categoria, cuando los solicitantes llenen
las condiciones requeridas en el desem-
pefio de las plazas permuladas.

CAPITULO DECIMO

/ DE LOB TABULADORES

ARPICULO 70.— Kl tabulador para calificar los conoci-

mientos ledricos y la antiguedad de los
trabajadores ‘“‘manuales” serd el si-

guiente: o
CONOCIMIENTOS:
1.— Saber leer.y. escribir.
10 DIEZ PUNTOS.
2.— Por cada ano mm. o.m:::om en la es.
__cucla primaria.
5 CINCO PUNTOS.

w.l%cn.nmamumc.mcomEEcmvcm-E.m-
marios. g B 5 A . :

10 DIEZ PUNTOS.
T ANTIGUEDBAD:

1.— Por cada semestre en la calegoria

immediata inferior a la plaza bole-
tinada,

5 CINCO PUNTOS. ..

2.— Por ommm_,m.x_.c de servicios en el sub-
grupo de la plaza boletinada.

8 OCIIO PUNTOS.

3.— Por cada afio de servicios al Gobier-
no_del Territorio y a los Poderes
y Municipios, del Estado.

5 CINCO. PUNTOS." -

ARTICULO 7li— Il tabulador _vwnm nu:mmw:. Jos conoci-

mienlos iedricos 'y -la antiguedad de los
trabajadores ' “Obreros’: serd como 'si-
m:,mn v 5 1 gy . bt >

vt g 4

CONOCIMIENTOS: ... "

L

1.— Por saber leer 'y escribir.

. 10 DIEZ PUNTOS. )
9.— Por cada afio de estudies en la es-
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cuela primaria.
5 CINCO PUNTOS.

3.— Por nmmm ano de mmr_Ecm womuﬂ-
marios.

10 DIEZ PUNTOS.

4.— Por cada materia en cursos de 2s-
_pecializacion en las labores callfi-
cadas que desempeiie.

3 TRES PUNTOS.
ANTIGUEDAD:

i1.— Por cada semestre ecn la plaza in-
mediata inferior a la boletinada.

5 CINCO PUNTOS.

2.— Por cada afio de servicios en el sub-
grupo de la plazs boletinada.

8 OCHO PUNTOS.

3.— Por cada aifio de servicios con el Go-
bierno del Territorio y los Poderes
y Municipios del Estado.

CINCO PUNTOS,

El Tabulador E.:.m, estimar los conoci-
mientos: teéricos y la antiguedad de los

.

trabajadores ‘‘Administrativos’ serd el

siguiente:
CONOCIMIENTOS:

1.— Por certificado de instruccion wa_.

maria.
30 TREINTA PUNTOS.

2.— Por cada ano de estudios de sepgun-
da ensenanza.

10 DIEZ PUNTOS.

ARTICULO 73.—

3.— Por cada ano de estudios en Bachi.
llerato Vocacional o carreras Hmnz
nicas y Ec?!o:&mm

10 DIEZ PUNTOS.

4.— Por cada’ aiio de.estudios en carre-
ras comerciales, administrativas u
otras en mmnzm_vm o:n_m_mm .0 parti-
culares “inicorporadas. :

10 DIEZ PUNTOS.

5.— Por cada materia suelta de cultura
genernl o de especializacion, -

1 UN PUNTO.

Los estudios hechos en Escuelas pacti-
culares no incorporadas o reconocidas
quedarian sujetas a revalidaciéon corres-
pondientes de la mmnnﬁm:m de ?::m
cién Pablica.

ANTIGUIEDAD:

1.— Por cada semestre en la Emnm in-
mediata inferior a la boletinada.

CINCO PUNTOS.

2.— Por cada aino de servicios en el sub-
grupo de la plaza boletinada.

8 OCHO PUNTOS.

3.— Por cada afio de servicios en el Go.
bierno del Territorio y en los Pode-
res y Municipios del Estado.

CINCO PUNTOS.

El tabulador para calificar los conoci-
mientos y la antiguedad de los trabaja-
dores ‘“‘Eispeclalizados’ es el sigulente:

CONOCIMIENTOS:




1.— Por certificado de instruccién pri-
maria.

30 TREINTA PUNTOS.

92 — Por cada afo de estudios Je segun-
, da ensefianza.

.10, UHHN MvCZA.Om

m — Por cada aio de estudios .de carre-
ra corla wnonmmuca& posterior a la
segunda ensefianza.

10 DIEZ HVCZ._,Om.

4.— Por cada aio de am::rem en bachi-
llerato, vocacionnl, carreras profe-
sionales o semejantes.

1 UEHN PUNTOS.

— Por nmgm maleria suella, adminis.
{rativa, técnica, Echmmuonﬁ o de
cultiira general.

1 UN @CZ%O

-§.— Cuando ol titulo © g_EoEm de unx

nmﬂmnm corta o vnc?m::.m— haya si-

do adquiride mediante examen pro-
fesional.

_10. DIEZ PUNTOS.
ANTIGUEDAD:

1.—— Por cada semesire en la Euw: in-
mediata bolet}pada.

5 CINCO PUNTOS.

2.— Por cada aho de servicios en el sub-
grupoe de la plaza boletinada,

g OCIHIO PUNTOS.
3.— Por cadn ane de servicios al Gio-

/

R RN TT-prr

bierno del __E.Emcﬁc v a los r ;m-
1es y Municipios del Estado.

CINCO PUNTOS.

ARTICULO 71— El {abulador para calificar los tonoci-

iientes y la m::m:mmmn de los trabaja-
dores ‘“‘Prolesionales’, es~el siguiente:

'CONOCIMIENTOS:

1.— Por cerlificado "ile wm: mnmos pri.
SE.E

30 TREINTA PUNTOS.

9.— Por no:_rnsac ;o segunda’ ense-
:U:Nm

30 .h REINTA PUNTOS.

3.— Por cada afio de estudios de Fi.:.
llerato, normal o maE<Em=8 ’

10 DIEZ PUNTOS. '

4.— Por cada afio de estudios Normal,
de unz- carrera profesional, técpi--
ea. superior u. otras . similares. ' %

10 DIEZ PUNTOS.: . - ..

— Por titule adguirido mediante ?E-
men profesional.

2% VE ~2~EO~ZOO HVCZA.Om

6.— Por cada maleria .Em:m de es :?._m ..
lizacién aovEu:F:S ncﬁ_m:.:_rim

1 UN PUNTO.

7.— Por cursos de mémnirﬁmﬁoz debi-
damente terminados en cualqguier
profesién, por -cada semestre.

CINCO PUNTOS.
ANTIGUEDAD:

iy

R e 0
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" ARTICULO 77.— Las constancias de antiguedad y las
menciones honorfficas, se envlarin al
Interesado con copia a la Comisién Mix-

1.— Por cada semestre de men.inmcm ent
la plaza inmedlata Inferior a 1a ho-

_mﬁnmam. ) Sl

5 CINCO PUNTOS.

.2.— Por cada afio de serviclos en el sub-
grupo de la plaza boletinada
8 OCHO PUNTOS.

3.— Porcada afio de serviclos al Go-
biernio del Territorio y a los Poile.
res y Municiplos del Estado.

5 CINCO PUNTOS.

ARTICULO 75.— El tabulador para calificar las *“‘men-
. ' ciones hcnorificas’” a que’ se refiere ee-
te Reglamento es el siguiente:
a).— Por labor destacada en su propia
oficina. )

5 CINCO PUNTOS.

b).— Por .trabajos especiales ercomen-
dadon fuera de la adscribcién del
empleo. .

10 DIEZ PUNTOS.

c).— Por servicios especiales prestados
-al Gobierno del Territorlo, Pode-

res y Municipios del Estado, y no’

relacionados con el carge cue de-
sempeiia y que redunden en presti-
glo de la administracion publica.

15 QUINCE PUNTOS..

ARTICULO 76.— Toda fraccién de tiempe en servicio
menos de un afio, se coinputard en su
debida proporcién, para los efectos de
su calificacién como experiencia en el
trabajo.

ta-de Escalafén. para’ sus.efectos Yega- .
les. - s ’

ARTICULO 78.— Ademés del expediente personal del tra-
S bajador, la Comisién‘ se auxillarh con
la  hoja de concentracién de que -se .
i habla en este Reglamento. *
ARTICULO 79.— La Comlsién Mixta de Escalafén no da..
rd enfrada a las solicltudes de aplica-
cién o aspiracién a sscensos, si 6stas no
var acompaiiadas de constancia de esiar
el solicitante en pleno goce de sus dere-
chos sindicales.

TRANSITORIOS.

ARTICULO io.— Este Reglamento entrard -en vigor a
_ parllr de su registro en el Tribunal de
Arbitraje para los Trabajadores al Ser-

viclo de los Poderes del Estado y Muni-

cipios. :

la fecha de vigencia d

deberin quedar :na.am.m 08
dos de’ Escalafén : y.;disteiBait
los trabajadores ‘de “BASE “siis :fichns
de trabajo, P

ARTICULO 30.— En el plazo mds breve después de que es.
te Reglamento entre 'en vigor, 1a Comi-’
'sién Mixta de Escalafén deberé publicar
el catilogo de los trabajadores de Base
de les Poderes del Estado y Municipios
con la puntuacién completa que les co-
rresponda,

ARTICULO 40.— Las vacantes gue existan a la fecha de
promulgacién de este Reglamento y las
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que aparezcan posteriormente, deberan
‘ . ser cubiertas indefectiblemente  con
By arreglo a las disposiciones yue conliene.

ARTICULO 50.— En tanto quedan organizados debida-
- " mente los escalafones de los Poderes del . .o
, Estado y Municipios, las- -vacanies..que :
se presenien y deban ser llanadas de L SO
mediato, se cubriran interinamente cou .
. trabajadores de la categoria econdmica
interior, que de comun acuerdo deter-
_minen los Titulares de los Poderes, de
los Municipios y el Sindicato, por presu-
mirse que ostenten -los mejores dere-
chos. Los Trabajadores que de acuerdo
con esle Arliculo sean ascendidos inte-
teriormente, participarin de oficio cn
los concursos de las plazas respeclivas.

Este reglamento se otorga y promulga en La Paz, Ba-
ja California Sur, a los 18 dias del mes de Mayo de 1977 i

POR EL PODER LEGISLATIVO
El Presidente de la Camara de Dipulados
Gilberto Marquez Fisher
POR EL PODER EJECUTIVO
121 Gobernador del Estado
Lic Angel César Mendoza Ariunburo
POR EL PODER JUDICIAL
Ll Presidente del Tribunal Sup. de Justicia
Lic. Matias Amador Moyzon

pOR EL SINDICATO UNICO DI TRABAJADORES
AL, SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
v MUNICIPIOS.

La Secretaria General

to de

- 4

cio de los Poderes del Estado y Municipios
fornia Sur.

EL PRESIDEN 11 DEL TRIBUNAL

Consuelo Mancilla Moreno
Tl Seeretario de Conflictos .
Ing. Angel Fragoso Lopez

POR EL MUNICIPIO DE LA PAZ
121 Presidente Municipal
c.p. Jorge Santa Ana Gonzélez
“-poOR EL MUNICIPIO DL COMONDU.

Ei Presidenle Municipal

C.P. Daniel Moska Masakt
POR EL ECZHOH_EO DE MULEGE
El Presidente Municipal -
Lic. Sergic Aguilar Todriguez
EL SECRETARIO GRAL. DE Qomﬁwmﬂzo
Lic. Guillermo Mercado Romero

Con esla fecha guedd registrado el presente Reglamen-

Escalaféon para los Trabajadores de Base al Servi-
de Baja Cali-
La Paz, B.C.S,, Noviembre 10 ,am 1977.
DE CONCILIACION
ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
mmmﬁmamo DE LOS PODERES DEL RESTADO .
A Y MUNICIPIOS DE B. C. SUR.
ROMAN an\rnwc FAMANIA RAMOS
L SECRETARIO

MANUEL E. rOLEDO LEON

.
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